LEI N° 1.652, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.
Publicado no Diario Oficial n® 2.075

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Subsidios - PCCS dos Servidores dos Quadros
Auxiliares de Provimento Efetivo do Ministério
Publico do Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

QAPTTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Carreira, Cargos e Subsidios - PCCS dos servidores publicos
efetivos dos Orgdos de Apoio Técnico e Administrativo, integrantes dos Orgdos Auxiliares
do Ministério Publico, submete-se ao Regime Juridico do Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado do Tocantins e é organizado na conformidade do disposto nesta Lei, com
fundamento nas seguintes diretrizes:

| - instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional na respectiva
carreira, mediante progressdo e promocdo e conseqiente melhoria do
subsidio;

Il - organizacéo e escalonamento dos cargos, tendo em vista:

a) a instituicdo de um sistema de retribuicdo, por intermédio de escalas de
subsidios, composto de classes e padrdes;

b) a multifuncionalidade, a multidisciplinaridade e a complexidade das
atribuicdes;

c) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos e demais condi¢des e requisitos especificos, exigiveis para o
desempenho das respectivas atribuicoes;

d) subsidios compativeis com a funcao;

I11 - motivar os servidores ao desempenho de suas atribuicbes em padrbes de
eficiéncia e qualidade, mediante reconhecimento dos resultados alcangados;



IV -possibilitar o desenvolvimento profissional dos servidores, mediante
processos de qualificacdo, estimulando-os a assumir os desafios do
exercicio de suas atribuicdes;

V - comprometimento dos servidores com a filosofia e o0s objetivos da
Administracao;

VI - revisédo geral e anual da remuneracdo do pessoal de que trata esta Lei em 1°
de maio de cada ano, obedecidos rigorosamente os parametros da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a disponibilidade financeira.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - cargo publico, o instituido por lei na organizacdo do servigco publico, com
denominacédo propria, atribuicdes e responsabilidades especificas e subsidio
correspondente;

Il - classe, o escalonamento hierarquico de desenvolvimento profissional de um
cargo, com idénticas atribuicGes, responsabilidades e vencimentos,
representados pelas letras de “A” a “C”;

I11 - padréo, o indicativo da posi¢ao do cargo nas escalas de vencimento;

IV - progressdo funcional, o avanco entre classes e padrdes decorrente da
promogéo do servidor estavel no mesmo cargo;

V - subsidio, o sistema remuneratério fixado em parcela Unica, vedado o
acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de
representacao e de qualquer outra espécie remuneratoria;

VI - avaliagdo de desempenho, o conjunto de procedimentos administrativos
direcionados para promover o desenvolvimento funcional do servidor,
compreendendo acgbes voltadas para o estabelecimento de padrbes de
atuacdo funcional compativeis com os objetivos do Ministério Publico do
Estado do Tocantins;

VII - multidisciplinaridade, aglutinamento de disciplinas de atuacdo de naturezas
diferentes em um mesmo cargo, diversificando as correspondentes funcdes e
as respectivas atribuicOes, respeitada a formacéo escolar do seu ocupante, a
legislacéo profissional e os regulamentos do servico;

VIII - multifuncionalidade, o aglutinamento de diferentes areas de atuacdo em
um mesmo cargo, diversificando-se as correspondentes fungdes e as
respectivas atribuicdes, respeitada a formacédo escolar do seu ocupante, a
legislacéo profissional e os regulamentos do servico;



IX - tabela financeira, a tabela de subsidio que estabelece a correspondéncia entre
os valores financeiros e respectivas classes e padroes;

X - engquadramento, o processo pelo qual o servidor ativo é incluido neste
PCCS.

CAPITULO 11
DO QUADRO DE CARGOS

Art. 3°. O Quadro dos Cargos de Apoio Técnico-Administrativo do Ministério
Publico do Estado do Tocantins € organizado:

I - segundo a multidisciplinaridade e a multifuncionalidade;

Il - em 3 classes identificadas pelas letras “A”, “B” e “C”, e 7 padrdes em cada
classe, identificados por algarismos ardbicos de 1 a 7.

8 1° Integram o Quadro que trata 0 caput deste artigo oS cargos cuja
nomenclatura resultante ou ndo da transformacdo da nomenclatura anterior sdo 0s que
constam do Anexo | a esta Lei;

8§ 2°. O quantitativo, correspondentes disciplinas ou area de atuacdo e requisitos
de escolaridade para investidura sdo os que constam do Anexo Il a esta Lei.

8 3°. A estrutura organizacional, bem como suas unidades administrativas serdo
objeto de detalhamento quanto as atribuicdes gerais e especiais, competéncia e
funcionamento, por meio de regimento interno a ser elaborado e aprovado pelo Colégio de
Procuradores, no prazo de sessenta dias a partir da publicacdo desta Lei.

Secdo Unica
Da Jornada de Trabalho

Art. 4° A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo € de quarenta
horas semanais.

Pardgrafo Unico. O Procurador-Geral de Justica podera instituir para 0s
servidores efetivos, ouvido o Colégio de Procuradores de Justica, a jornada de trabalho
diaria de seis horas ininterruptamente, observado o funcionamento em dois turnos.

CAPITULO I
DOS SUBSIDIOS

Art. 5°. Os subsidios dos cargos de que trata esta Lei, observado o respectivo
enguadramento dos atuais servidores, séo 0s que constam do Anexo IlI.



Art. 6° O servidor efetivo nomeado para cargo de provimento em comissdo
podera optar por perceber, em parcela Unica, o somatdrio entre o subsidio de seu cargo e o
valor da correspondente representacao.

Art. 7°. O subsidio dos servidores do Ministério Publico, o provento, a pensdo ou
outra espécie de remuneracdo, percebidos cumulativamente ou ndo, inclusive as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo podem exceder o subsidio mensal, em espécie,
do Governador do Estado.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 8°. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo de provimento efetivo,
providos mediante concurso publico, dar-se-4 na conformidade do Anexo IV a esta Lei, e
levara em conta o tempo de servico do servidor no Ministério Publico e a graduacdo em
nivel de escolaridade superior a que possuia na data do provimento inicial, além das
seguintes regras:

| - aapuracdo do tempo de servigo:

a) sera feita em dias, convertidos em anos, arredondando-se para 0 maior
namero seguinte as fracdes iguais ou superiores a 180 dias;

b) levarda em conta o tempo de efetivo exercicio em cargos diferentes no
Ministério Publico, desde que o correspondente provimento tenha decorrido
de concurso publico;

Il - serd feito atraveés de comprovacdo de graduacdo, os servidores em nivel de
escolaridade superior a que possuia na data do provimento inicial, com a
apresentacdo dos correspondentes titulos obtidos até a data do
enguadramento, sob pena de prescricao.

8 1° Os cursos de especializacdo em nivel de pos-graduacdo, mestrado e
doutorado devem ser compativeis com as atribui¢des dos cargos.

§ 2°. O enquadramento gera efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2006.
§ 3°. Incumbe a Diretoria Geral:

| - adotar as medidas necessarias para a apuracdo do tempo de servigo e do
nivel de escolaridade dos servidores de que trata esta Lei, observadas as
regras estabelecidas no regimento interno a ser elaborado pelo Colégio de
Procuradores.

Il - fazer publicar a relagdo dos servidores com o resultado do enquadramento.



8 4°. Julgados os eventuais recursos, o Procurador-Geral de Justica baixara os
atos de enquadramento.

Secdo Unica
Do Recurso de Revisao

Art. 9°. O servidor que ndo concordar com o resultado de seu enquadramento
podera requerer revisdo de sua situacdo a comissdo responsavel, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

8 1° O prazo para requerer a revisdo € de quinze dias, a contar da data da
publicacéo da relacé@o de que trata o inciso I, do § 3°, do artigo anterior, com justificativas e
provas das alegacoes.

8 2°. A comissdo tera o prazo de quinze dias, prorrogavel por igual periodo, para
decidir sobre a matéria.

8 3°. Ato do Procurador-Geral de Justica, obedecidas as regras estabelecidas pelo
Colégio de Procuradores, no regimento interno, designard a comissdo de que trata este
artigo.

CAPITULOV
DO PROVIMENTO

Art. 10. O provimento inicial dos cargos de que trata esta Lei dar-se-a na classe e
padrdo iniciais da Tabela Financeira constante do Anexo I1l, mediante aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1°. O edital do concurso:

| - estabelecerd a obrigacéo da inscricdo do candidato para concorrer apenas as
vagas destinadas a respectiva formacdo profissional, disciplina ou area de
atuacao;

Il - define o quantitativo reservado para portadores de necessidades especiais.

§ 2°. A nomeacdo dos aprovados respeitard a ordem de classificacdo por area de
graduacdo ou habilitacao.

§ 3°. A lotacdo dos cargos de que se refere esta Lei sera por Ato do Procurador-
Geral, ap0s deliberacdo do Colégio de Procuradores.



CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secdo Unica
Da Progressao Funcional

Subsecéo |
Da Progressao Horizontal

Art. 11. A progressdo funcional dar-se-4 horizontalmente quando o servidor
estavel for movimentado de um padrdo para outro imediatamente superior, dentro de uma
mesma classe, obedecidos, cumulativamente, 0s seguintes critérios:

| - 24 meses de efetivo exercicio no padrdo em que se encontra;
Il - obtenha conceito igual ou superior a 50% dos pontos possiveis:
a) em todos os procedimentos da Avaliacdo Periddica de Desempenho;

b) na avaliagdo dos cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de
capacitacao de que tenha participado;

I11 - efetivo exercicio nas unidades do Ministério Publico;
IV - ndo tenha o servidor:

a) mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo
avaliado;

b) em seu dossié, na data do deferimento da Progressdo Horizontal, anotacdo
sobre punicdo por crime contra a Administracdo Publica ou ilicito
administrativo, previsto em lei.

Paragrafo Unico. Aprovado no Estagio Probatorio, o servidor sera
automaticamente promovido horizontalmente para o padrdo imediatamente seguinte ao
inicial do cargo e da classe em que se encontra.

Subsecéo 11
Da Progressao Vertical

Art. 12. A progressao funcional dar-se-a verticalmente quando o servidor estavel
for movimentado de uma classe para outra imediatamente superior, obedecidos,
cumulativamente, os seguintes critérios:

| - 24 meses de efetivo exercicio no Gltimo padréo da classe que se encontra;



Il - participacdo em curso de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitagao,
durante o intersticio de que trata o inciso anterior;

Il - conceito igual ou superior a 50% dos pontos possiveis em todos o0s
procedimentos da Avaliacdo Periodica de Desempenho;

IV - efetivo exercicio nas unidades do Ministério Publico;
V - nao ter o servidor:

a) mais de cinco faltas injustificadas, por exercicio, referentes ao periodo
avaliado;

b) em seu dossié, na data do deferimento da Progressdo Vertical, anotacéo
sobre punicdo por crime contra a Administracdo Publica ou ilicito
administrativo, previsto em lei.

_ CAPITULO VII
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 13. A Avaliacéo Periodica de Desempenho — APD realizar-se-4 a cada doze
meses e se caracterizara pela atribuicdo dos pontos, na comparacdo de fatores previamente
estabelecidos em regulamento, e tem por finalidade:

I - permitir a aferi¢cdo dos resultados alcancados pela atuacgao do servidor;

Il - avaliar o desempenho no exercicio de suas atribuicdes, identificando suas
qualidades e deficiéncias, de modo a:

a) viabilizar sistemas de treinamento e melhoria nas condicOes de trabalho;

b) habilitar o servidor & mobilidade funcional, segundo pardmetros de
qualidade do exercicio das atribuicdes, combinados com parametros
comportamentais;

I11 - coletar e disponibilizar informagdes acerca da qualidade e das deficiéncias
dos instrumentos e insumos colocados a disposicdo do servidor para o
desempenho das suas atribuicdes, viabilizando a¢6es, politicas e estratégias
de melhoria na qualidade dos servigos;

IV - acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adocao das
providéncias voltadas para a superacédo das deficiéncias apresentadas;



V - apoiar estudos na area de formacdo de pessoal, levantamento de
necessidades de capacitacdo e desenvolvimento de cursos, com vista ao
aperfeicoamento funcional;

VI - integrar os niveis hierarquicos por meio da comunicacdo entre chefias e
avaliados, com a consequente melhoria do clima de trabalho;

VII - informar ao servidor o resultado de seu desempenho.

8 1°. Serdo avaliados todos os servidores efetivos, inclusive os que se encontram
no exercicio de cargo em comissao.

§ 2° O processo de avaliacdo de desempenho de que trata esta Lei serd
regulamentado por ato do Procurador-Geral de Justica.

_ CAPITULO VIII
DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 14. Aos Oficiais de Diligéncias sera devida indenizacédo de transporte, fixada
no percentual de 25% sobre o valor do subsidio referente ao Padrdo 1, Classe “A”, do
respectivo cargo.

Paragrafo Unico. A indenizacdo de que trata este artigo é desprovida de carater
salarial e:

| - ndo gera obrigacdo de natureza previdenciaria ou afim;

Il é efetivada mediante custeio, paga diretamente aos beneficidrios, na
conformidade de ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 15. Fica instituido o pagamento de produtividade, respeitados os limites
exigidos pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Pardgrafo Unico. Regulamento baixado pelo Ministério Publico do Estado
especificaré a forma, critérios e valores para a sua devida aplicacéo.

Art. 16. O servidor que, na data da publicacdo desta Lei, encontrar-se em licenca
para tratar de interesses particulares ou a disposi¢do sem 6nus, sera enquadrado, conforme
informacdes do assentamento funcional, caso ndo o tenha requerido em momento proprio.

Art. 17. Se em virtude da aplicacdo desta Lei o subsidio do novo cargo for
inferior ao percebido pelo servidor, este fard jus a diferenca, a titulo de VVantagem Pessoal
Irreajustavel, até atingir o valor da sua remuneracdo no ato do enquadramento.

Art. 18. Aos inativos e pensionistas, cujos proventos ou valores das pensdes sao
pagos pelo Ministério Publico, estender-se-ao os beneficios estabelecidos por esta Lei.



Art. 19. Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2006.

Art. 20. Revogam-se 0s arts. 4° e 10 da Lei n° 1.255, de 9 de outubro de 2001, e
a Lei n 1.026, de 7 de dezembro de 1998.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 29 dias do més de dezembro de 2005, 184° da
Independéncia, 117° da Republica e 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado



ANEXO I A LEI N° 1652, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

NOMENCLATURA ANTERIOR

NOMENCLATURA NOVA

Analista de Gestdo Publica

Analista de Sistemas

Assistente Social

Biblioteconomista

Contador

Consultor Juridico

Jornalista

Psic6logo

Analista Ministerial Especializado
(AME)

Analista Ministerial (AMI)

Oficial de Diligéncias (OFD)

Técnico em Contabilidade

Programador em Computador

Técnico Ministerial Especializado
(TME)

Assistente Administrativo

Técnico Ministerial (TCM)

Motorista Profissional (MOP)

Motorista Motorista (MOT)
Auxiliar Administrativo Aucxiliar Ministerial Especializado
Artifice (AXE)

Auxiliar de Servicos Gerais

Auxiliar Ministerial (AXM)




*ANEXO Il A LEI N° 1.652, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

ESCOLARIDADE: NIVEL SUPERIOR

DISCIPLINA/AREA

ESCOLARIDADE E REQUISITOS
PARA INVESTIDURA

Curso Superior em Administragéo
Curso Superior em Informética
Curso Superior em Servico Social
Curso Superior em Biblioteconomia
Curso Superior em Biologia
Curso Superior em Ciéncias Contabeis
Curso Superior em Economia
Curso Superior em Direito
Curso Superior em Enfermagem
Curso Superior em Engenharia
Curso Superior em Fisioterapia

Curso Superior em Geografia -
Bacharelado

Curso Superior em Jornalismo ou
Comunicacéo Social

Curso Superior em Letras
Curso Superior em Medicina
Curso Superior em Odontologia
Curso Superior em Pedagogia

Curso Superior em Psicologia

Curso Superior em Direito

Nivel Médio Completo e Carteira de
Habilitacdo

Nivel Médio Completo, com habilitagdo
na area técnica em Contabilidade

Nivel Médio Completo, com habilitacdo
na area técnica em Eletricidade

CARGO UANT. o
Q DE ATUACAO
Administracdo
Anadlise de Sistema
Assisténcia Social
Biblioteconomia
Biologia
Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econdmicas
Ciéncias Juridicas
ANALISTA Enfermagem
MINISTERIAL 70 Engenharia
ESPECIALIZADO
Fisioterapia
Geografia
Jornalismo
Letras
Medicina
Odontologia
Pedagogia
Psicologia
ANALISTA 130 Ciéncias Juridicas
MINISTERIAL
ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO ESPECIALIZADO
OFICIAL DE T
DILIGENCIAS 20 Institucional
Técnico em
MINISTERIAL _— ..
ESPECIALIZADO 22 Técnico em Eletricidade
(TME)

Técnico em Eletronica

Nivel Médio Completo, com habilitacdo
na area técnica em Eletronica




Técnico em Manutencéo
de Computadores

22 Técnico em Informatica

Técnico em Enfermagem

Fotografia

Nivel Médio Completo, com habilitacdo
na érea técnica de Manutencao de
Computadores

Nivel Médio Completo, com habilitacdo
na area técnica de Informagéo —
Programacao ou Manutenc¢do de

Computadores

Nivel Médio Completo, com habilitagdo
na area técnica em Enfermagem

Nivel Médio Completo

ESCOLARIDADE: NiVEL MEDIO

TECNICO 120 Assisténcia
MINISTERIAL Administrativa
Conducéo de Veiculos —
MOTORISTA 10 Transporte de pessoas,

PROFISSIONAL insumos e equipamentos

Nivel Médio Completo

Nivel Médio Completo e Carteira de
Habilitacdo pelo menos modelo “B”

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIALIZADO

Conducéo de Veiculos —

MOTORISTA 7 Transporte de pessoas,
insumos e equipamentos
AUXILIAR Auxilio Administrativo
MINISTERIAL 19

ESPECIALIZADO Manutengéo

Nivel Fundamental Completo e Carteira

de Habilitacéo, de acordo com a categoria

exigida
Nivel Fundamental Completo

Nivel Fundamental Completo

ESCOLARIDADE: NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR
MINISTERIAL

*Anexo Il com redacgéo determinada pela Lei 2.056, de 15/6/2009.

15 Auxilio Geral

Nivel Fundamental Completo






MOTORISTA 07 Condugio-de-Velewlos—Transporte | NivelFundamental-Completo-e Carteirade
de-pesseas;-insumos-e-equipamentos | Habilitagio,de-acordo-com-a-categoria-exigida
AUILIAR MINISTERIAL Auxilio-Administrativo NivelFundamental Completo
ESPECIALIZADO Manutencio Nivel-Fundamental-Completo
ESCOLARIDADE-NIVEL SUPERIOR
DISCIPLINAJAREA ESCOLARIBABDE EREQUISITOS
CARGO QUANT- DE-ATUACAO PARAINVESTIDURA
— — - — p
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MINISTERIAL Enleunlage i S Supen_e orm Enfer 1age
Curso-Superiorem-Geografia—
Geografia Bacharelado
Letras Curso-Superior-em-Letras
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*ANEXO 111 A LEI N° 1.652, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

CARGO: ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO

PADRAO VALOR EM R$

3.307,50

3.472,88

3.646,52

3.828,85

4.020,29

4.221,30

4.432,36

4.653,99

4.886,69

5.131,02

5.387,57

5.656,94

5.939,79

6.236,78

6.548,62

6.876,05

7.219,85

7.580,84

7.959,90

8.357,89

~N (o (0| W (NN (0D W N (PN O

8.775,79

CARGO: ANALISTA MINISTERIAL

CLASSE

PADRAO VALOR EM R$

2.430,00

2.551,50

2.679,08

2.813,03

2.953,68

3.101,37

3.256,43

3.419,26

3.590,22

3.769,73

3.958,21

O [ W (N (PN (oo (W N

4.156,12




4.582,13

4.811,24

5.051,80

5.304,38

5.569,60

5.848,08

o (O | W (N PN

6.140,49

7 6.447,52

CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIAS

CLASSE

PADRAO VALOR EM R$

1 2.106,00

2.211,30

2.321,87

2.437,97

2.559,86

2.687,85

2.822,25

2.963,36

3.111,52

3.267,10

3.430,46

3.601,97

3.782,08

3.971,17

4.169,73

4.378,22

4.597,13

4.827,00

5.068,34

5.321,75

~NojfolbdOIN|PIN[OJO|BA|W|INIP|IN OO BjlW|DN

5.587,84

CARGO: TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO

CLASSE

PADRAO VALOR EM R$

1.584,90

1.664,15

1.747,36

1.834,71

1.926,45

2.022,78

N0~ W|IN|F

2.123,92




2.230,12

2.341,61

2.458,71

2.581,63

2.710,72

2.846,26

2.988,57

3.137,99

3.294,90

3.459,53

3.632,62

3.814,25

4.004,96

~N|jlo|lo|lr|lw|v|ikRr[N|lo|lals|lw|N|F

4.205,21

CARGO: TECNICO MINISTERIAL E MOTORISTA PROFISSIONAL

CLASSE

PADRAO

VALOR EM R$

1.089,45

1.143,93

1.201,12

1.261,17

1.324,23

1.390,45

1.459,98

1.532,96

1.609,62

1.690,09

1.774,60

1.863,32

1.956,51

2.054,32

2.157,03

2.264,90

2.378,14

2.497,05

2.621,89

2.752,98

~N|lojga|ldhlWIN|FP|IN[O|lO|BAA[W|IN|RPINOO|O|BD|W[IN|PF

2.890,63




CARGO: MOTORISTA E AUXILIAR MINISTERIAL ESPECIALIZADO

CLASSE

PADRAO

VALOR EM R$

959,85

1.007,85

1.058,24

1.111,15

1.166,70

1.225,04

1.286,29

1.350,60

1.418,14

1.489,04

1.563,49

1.641,66

1.723,74

1.809,95

1.900,43

1.995,46

2.095,23

2.200,00

2.310,00

oW INIP|IN|O|O|PA|lWIN|PIN|O| O] WIDN|PF

2.425,50

~

2.546,76

CARGO: AUXILIAR MINISTERIAL

CLASSE

PADRAO

VALOR EM R$

606,15

636,45

668,28

701,69

736,78

773,61

Nl W[IN|F

812,30




852,92

895,57

940,35

987,35

1.036,72

1.088,56

1.143,00

1.200,14

1.260,14

1.323,15

1.389,31

1.458,77

ol W|INIFP|IN|OO(O|B|lW[IN]|PF

1.531,71

7

1.608,29

*Anexo 111 com redacéo determinada pela Lei 2.056, de 15/6/2009.
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ANEXO IV A LEI N° 1652, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

TABELA I - ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES
TEMPO DE SERVICO ATE 5 ANOS

ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO

NIVEL DE ESCOLARIDADE

SUPERIOR COMPLETO

POS-GRADUACAO LATO SENSU, MINIMO DE 360
HORAS /MESTRADO OU DOUTORADO

CLASSE

PADRAO

CLASSE

PADRAO

A 6 B

1

TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO

NIVEL DE ESCOLARIDADE

MEDIO COMPLETO

SUPERIOR COMPLETO

CLASSE PADRAO

CLASSE

PADRAO

A 6 A

7

TECNICO MINISTERIAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE

MEDIO COMPLETO

SUPERIOR COMPLETO

CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
B 2 B 3
MOTORISTA
NIVEL DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL MEDIO COMPLETO
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
A 7 B 1
AUXILIAR MINISTERIAL ESPECIALIZADO
NIVEL DE ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL COMPLETO MEDIO COMPLETO
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
A 7 B 1
AUXILIAR MINISTERIAL
NIVEL DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL MEDIO COMPLETO
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO

B 2 B

3




ANEXO V A DE LEI Ne. 1652, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2005.

TABELA Il - ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS SERVIDORES, VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2006 -
TEMPO DE SERVICO MAIS DE 5 ANOS

ANALISTA MINISTERIAL ESPECIALIZADO

NIVEL DE ESCOLARIDADE

POS-GRADUACAO LATO SENSU, MINIMO DE 360
SUPERIOR COMPLETO HORAS/ MESTRADO OU DOUTORADO

CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO

A 7 B 2

TECNICO MINISTERIAL ESPECIALIZADO

NIVEL DE ESCOLARIDADE

MEDIO COMPLETO SUPERIOR COMPLETO

CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO

B 1 B 2

TECNICO MINISTERIAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE

MEDIO COMPLETO SUPERIOR COMPLETO

CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO

B 4 B 5

MOTORISTA
NIVEL DE ESCOLARIDADE
FUNDAMENTAL MEDIO COMPLETO

CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO

B 2 B 3

AUXILIAR MINISTERIAL ESPECIALIZADO

NIVEL DE ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL COMPLETO MEDIO COMPLETO
CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO
B 2 B 3

AUXILIAR MINISTERIAL

NIVEL DE ESCOLARIDADE

FUNDAMENTAL MEDIO COMPLETO

CLASSE PADRAO CLASSE PADRAO

B 4 B 5
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